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Introducción



Objetivos EV



Objetivos 
OBJETIVOS ESTUDIO VIABIL IDAD OBJETIVOS PROYECTO PILOTO



Proceso Interno



Proceso de acceso de personal por biometría

Alta del personal

El hotelero debe dar de alta al equipo en la 
plataforma del sistema (a través de email 

corporativo u otro) para que, individualmente, 
completen el registro

Registro biométrico

Cada empleado debe identificarse en la plataforma y 
registrar su biometría para identificación en el 

tótem de acceso

Acceso de personal

El personal del alojamiento inicia su turno pasando por 
delante del tótem biométrico el cual registrará su 

entrada, los descansos y la salida al finalizar su jornada

La plataforma del sistema incluye diversas opciones para 

la gestión de personal (incluyendo la gestión de nóminas 

y su envío a los empleados) así como la consulta del 

estado de horas de trabajo de cada empleado,  control 

de horas extras, modificación de horarios, etc.



Sistema de 
reconocimiento 
facial para 
fichaje de 
personal y 
plataforma de 
gestión y 
consulta


