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Anexo |

Formulario de Solicitud de Participacion

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA EMPRESA

NOmMbre de la EMPreSa ......ouoiriiii it
o] 0 0 = U o [
Fecha de CONSHItUCION .........oiiiiii e
NUMero de empleados ........coviiiiiiiei i

Referencia(s) de proyecto(s) Emprendetur aprobado(s): ..................

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE
NOMDBre y APellidoS. . .....onie e
NUMEIO A 1 I ONO0. o e,

E-mail de contacto ... ...
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PILOTO

1.- Excelencia

Descripcién detallada del Piloto

Descripcion de la metodologia planteada para la implantacion del piloto

Descripcion de los objetivos

Enumeracion de la innovacion (nuevos conceptos, enfoques,
productos/servicios/negocios para el hotelero

Descripciéon de la Metodologia de implementacién (nivel y método de
coordinacion y colaboracién Startup-Hotel)

Descripcion de los Compromisos de la Startup

Planificacion de los avances del piloto
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2.- Impacto

Grado de impacto de la solucion para la startup y para el alojamiento

Descripcion de la capacidad de innovacion, creacion de nuevas
oportunidades de mercado

Descripcién de la Competitividad de la solucion

Crecimiento de las empresas, beneficios para la sociedad
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3.- Calidad y eficiencia de la implementacion de
la solucidn

Definicion de riesgos, elaboracion de procedimientos para la implantacién
de la solucion

Definicion de parametros de medida e indicadores permitiendo evaluar los
beneficios econémicos, de calidad, mejora de procesos, e impacto en
RRHH derivados de la aplicacién de la solucion

Descripcion de la Integracion Tecnolbégica con sistemas del hotel y
adecuacion de la solucion ala tipologia del hotel

Descripcion de la Usabilidad de la herramienta

Coste de implantacién

Coste de servicio de soporte
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Coste para el hotelero de la solucion estandar fuera del piloto

Posibilidad de Contrato de prestaciéon de servicios

Cooperacion a largo plazo entre la startup y el hotelero y aportacion de la
solucion para el crecimiento del sector hotelero

4.- Requisitos del hotel en el que implantar la
solucion

Tipologia, tamafio, ubicacion
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DESCRIPCION DEL EQUIPO

Nombre % jornada Funcidén en la Formacion Experiencia
laboral empresa (max 2 lineas) (méax 2 lineas)
dedicada a la
empresa

DOCUMENTACION YA PRESENTADA

Los documentos gue a continuacion se indican obran en poder de SEGITTUR
y continlan vigentes
DOCUMENTO EXPEDIENTE

DOCUMENTACION ADICIONAL

Se anexa la siguiente documentacién

DAcepto las politicas de proteccibn de datos estipuladas en las Bases de
Convocatoria de startups turisticas para la realizacion de proyectos piloto en el

marco de Emprendetur.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE QUE LA EMPRESA NO ESTA INCURSA EN
LAS PROHIBICIONES DEL ARTICULO 60.1 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 3/2011, DE 14 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO.

€ 128 EMPIESA cuocvicieceee ettt sttt a et sr st e e ebe st se e e e e e e e e anees

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en las
prohibiciones de contratar contenidas en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

En especial, declara no estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona
juridica, ni sus cényuges o personas vinculadas con andloga relacién de convivencia afectiva y
descendientes, de conformidad con lo previsto en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector, en los supuestos previstos en la ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién General
del Estado, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas ni tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma y disposiciones concordantes.

Asimismo, declara expresamente que la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
comprometiéndose, si se adjudicase la convocatoria a la misma, a aportar la justificacion
acreditativa de tales requisitos en el plazo maximo de diez dias habiles siguientes a aquél en que
se le notifique la adjudicacién.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)



